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Synthese und Perspektive

Vielen wird 2020 als das Jahr in Erinnerung bleiben, in
dem ein tédliches Virus ausbrach, das unsere Gewohn-
heiten durcheinandergebracht und die Wirtschaft und
die sozialen Strukturen auf der ganzen Welt geschwéacht
hat. Wie ist es bei dir, Barbara, woran erinnerst du dich?

Fur mich bleibt es in Erinnerung als Jahr voller Herausforder-
ungen, in dem auch klar wurde, wie wichtig ein starker und gut
funktionierender Staat und Service public sind. Beeindruckt war
ich immer wieder von der grossen Solidaritdt und der Starke
unserer Gesellschaft insgesamt.

Und fiir dich, Janine, ist fur dich 2020 wie fir viele auch
ein «verlorenes Jahr»?

Ich wiirde es keinesfalls als verlorenes Jahr bezeichnen, eher als
ein Jahr, das eindriicklich gezeigt hat, dass wir auch in der Krise
gut funktionieren. Wir wurden im Generalsekretariat wie alle an-
deren auch Uberrollt von der ersten Welle und haben versucht,
in dieser schwierigen Situation mdglichst fur all unsere Mitglie-
der da zu sein und sie zu unterstiitzen. Bei der zweiten Welle wa-
ren wir dann bereits gewdhnt, im Krisenmodus zu arbeiten, die
digitale Kommunikation war bereits Alltag und auch die Ablaufe
in der Bundesverwaltung wie auch im ETH-Bereich waren klarer.

« Beeindruckt war ich immer
wieder von der grossen Solidaritat
und der Starke unserer
Gesellschaft insgesamt »

Interview mit Barbara Gysi, Verbands-
prasidentin und Nationalratin, und
Janine Wicki, Generalsekretarin des PVB

Barbara: Wahrend des ersten Shutdowns zollten
viele von uns dem Engagement und dem Mut des
Pflegepersonals Beifall, das an vorderster Front
stand, um die an Covid-19 Erkrankten zu versorgen.
In unserer Ausgabe vom Juni 2020 des «<Magazin-e»
war es dir wichtig, auch dem Personal des Bundes
und des ETH-Bereichs zu danken. Glaubst du, dass in
der Bevolkerung das Bewusstsein dafiir wachst, wie
wichtig ein Service public fiir alle ist?

Viele Menschen haben erlebt, wie wichtig der Staat fir die
Bewaltigung der Krise ist und wie viel Sicherheit er auch
gibt. Es wurden rasch Hilfsprogramme aufgestellt und wo
notig laufend angepasst. Sowohl bei den gesundheitlichen
Massnahmen wie auch bei den wirtschaftlichen Mass-
nahmen ist der Service public zentral. Einmalig ist auch,
dass man sich in der Politik von links bis rechts einig ist,
dass wir eine verstarkte inlandische Produktion und Sicher-
stellung der Versorgung mit lebenswichtigen Giitern und
Medikamenten brauchen.




Barbara Gysi

8 . m .

Janine: Covid-19 hat die Art, wie wir leben und arbeiten,
verandert. Was hast du innerhalb des PVB und seines
Sekretariats in die Wege geleitet, um trotz aller Ein
schrankungen im Zusammenhang mit der Pandemie
eine gleichbleibende Qualitat der Dienstleistungen fiir
unsere Mitglieder zu gewahrleisten?

Beim ersten Shutdown wurden wir von Anfragen unserer Mit-
glieder Giberrannt. Wir haben umgehend eine Hotline installiert,
um all die Anfragen sehr schnell und unkompliziert zu beant-
worten. Ende Mai konnten wir die Hotline wieder schliessen, da
sich die Situation beruhigte und die Anfragen weniger wurden.
Zu Beginn der zweiten Welle haben wir unsere Telefonzeiten im
Sekretariat angepasst und unsere Telefonleitungen sind neu
auch am Mittag gedffnet. Um unsere Mitglieder zu schiitzen,
mussten wir praktisch alle unsere physischen Veranstaltungen
absagen. Um trotzdem mit unseren Mitgliedern im Kontakt zu
sein und gezielte Basisarbeit machen zu kdnnen, finden unsere
Veranstaltungen und Treffen virtuell statt. Die Mitgliederbe-
treuung und die Begleitung erfolgen ebenfalls telefonisch
und virtuell, aber wenn angezeigt, begleiten wir die Mitglieder
immer auch personlich an Gespréache.

Barbara: Der PVB hat das Jahr 2021 zum Jahr der
Gleichstellung erklart. Welche Herausforderungen
stehen auf politischer Ebene und fiir das Bundes-
personal im Fokus?

In Sachen Gleichstellung wurde schon einiges erreicht.
Doch auch beim Bund, den bundesnahen Betrieben und
im ETH-Bereich ist der Frauenanteil in Flihrungspositionen
im hoheren Kader nicht angemessen. Verschiedene Ernen-
nungen der letzten Zeit sind erfreulich, aber Ubers Ganze
gesehen reicht das nicht aus. Wesentlich ist auch, dass die
Gleichstellungsstrategie und die Verbesserung von Beruf
und Privatleben umgesetzt werden. Hier ist noch grosser
Handlungsbedarf. Auch beim Monitoring gibt es Mdngel, in
vielen Bereichen werden zentrale gleichstellungsrelevante
Daten nicht erhoben oder nicht publiziert.

Janine, was wird im Jahr 2021 konkret fiir die Gleich-
stellung innerhalb des PVB unternommen?

Wir haben zusammen mit der Historikerin und Gleichstel-
lungsexpertin Anja Peter eine Gleichstellungsstrategie fiir
den PVB erarbeitet. Ziel der Strategie ist, dass wir dadurch
noch gezielter die Anliegen gerade der jiingeren Frauen
und Manner in ihren Lebensrealitaten abholen und ihre
Anliegen gegeniiber dem/der Arbeitgeber_in vertreten.
Wir haben aufgrund der Strategie ganz konkrete Massnah-
men definiert wie z. B. dern Aufbau von Frauennetzwerken
innerhalb des PVB, das gezielte Fordern von Teilzeitarbeit
ebenfalls fir Manner. Auch die Weiterbildung muss auf al-
len Stufen vorangetrieben werden. Zudem stellen wir fest,
dass Funktionen, die mehrheitlich von Frauen ausgefiihrt
werden, tiefer eingestuft sind. Das muss behoben werden.
Diese Forderungen werden wir konsequent in unserer tagli-
chen Gewerkschaftsarbeit einbringen.



Ebenfalls wird der PVB kiinftig eine geschlechtergerechte
Sprache einfiihren, die in unserer taglichen Kommunikation wie
auch in all unseren Publikationen umgesetzt werden wird.

«VERSPROCHEND> lautet der Titel der Kampagne, die der
PVB im Jahr 2020 gestartet hat. Diese basiert auf drei
Saulen: Gleichberechtigung, Work-Life-Balance und neue
Arbeitsformen. Barbara, warum gerade diese Themen?

Der PVB zeigt sich mit der Kampagne als verlassliche Partnerin
des Personals. Wir wollen Verbesserungen erreichen und nicht
nur davon sprechen. In unserer Umfrage, aber auch in den
vielen persdnlichen Gesprachen stellen wir fest, wie wichtig
diese Themen, sind und mit der Pandemie haben sie sich sogar
noch verstarkt. Mit den demografischenVerdanderungen miissen
der Bund, die bundesnahen Betriebe und der ETH-Bereich das
Potenzial von Frauen und Méannern ausschopfen. Der PVB will
seine Mitglieder in diesem Prozess bestens unterstiitzen und
die Rahmenbedingungen verbessern.

Im April hat der PVB beschlossen, eine Umfrage zur Te-
learbeit zu starten. Mehr als 3’300 Mitarbeiter_innen
des Bundes und des ETH-Bereichs haben daran teilge-
nommen und zeigten damit ein sehr starkes Interesse
an dem Thema. Was ist danach geschehen, Janine?

Inzwischen ist sehr viel passiert. Ende April hat der Bundesrat die
Bundespersonalverordnung revidiert und dabei explizit eine For-
derung der flexiblen Arbeitsformen ins Auge gefasst. Was friiher
oft nur mit grossem Widerstand diskutiert werden konnte, steht
nun schwarz auf weiss in der Verordnung: «Die Vorgesetzten unter-
stiitzen ihre Angestellten bei der Wahl von flexiblen Arbeits-
formen, sofern die Moglichkeit dazu gegeben ist» Zudem
wird in den Erlduterungen noch prazisiert, dass Homeoffice
unabhdngig vom Beschaftigungsgrad gewdhrt werden soll

Auch ist neu festgehalten, dass der Arbeitgeber die nétige
Infrastruktur zur Verfligung stellt, und die Entschadigungs-
pauschalen fiir die Arbeit im Homeoffice wurden ebenfalls
auf Verordnungsstufe geregelt. Aber unsere Arbeit geht
weiter, die nachste grosse Herausforderung, die auf uns
wartet, ist die Umsetzung des Desksharing-Konzepts.

Fiar den PVB war es schon immer eine Herausfor-
derung, das Bundespersonal zu erreichen. Damit man
uns kennt und wir unseren Auftrag, die Interessen der
Mitarbeiter_innen zu vertreten, erfiillen kénnen, ist
dies jedoch unerlasslich. Diese Problematik hat sich
wahrend der Covid-19-Periode noch verscharft. Wie
steht es um die virtuellen Zugangsrechte Janine?

Es ist sehr argerlich, wir stehen bei den virtuellen Zugangs-
rechten nicht da, wo wir sollten. Wir reden hier von einem
verfassungsmassigen Recht. Das Recht, als Personalverband
mit den Mitarbeiter_innen vor Ort in den Bundesamtern
in Kontakt zu kommen und uns mit ihnen austauschen zu
koénnen. Die Covid-Situation lasst nach wie vor nur wenige
Moglichkeiten fir physische Begegnungen und Werbeakti-
onen vor Ort in den Bundesamtern zu. Deshalb miissen wir
virtuell mit Mitarbeitenden kommunizieren kénnen. Ganz
konkret durch Mailingaktionen. Hier versteckt sich nun
aber die Bundesverwaltung hinter dem fadenscheinigen
Argument des Datenschutzes und verunmaoglicht den Sozi-
alpartnern so faktisch, ihre Gewerkschaftsarbeit machen zu
koénnen. Fiir den PVB ist klar, sollte die Bundesverwaltung
nicht doch noch einlenken, werden wir dieses verfassungs-
massige Recht auf dem Rechtsweg einfordern.




Interview mit Anja Peter

Eine Gleichstellungsstrategie fiir den PVB

Im Sommer 2020 beauftragte die Geschdftsleitung des PVB Anja

Peter mit der Erarbeitung einer sogenannten Gleichstellungsstra-
tegie mit dem Ziel, die Mitgliederbasis zu stirken und den laufen-
den Mitgliederschwund des PVB zu stoppen. Eine im Jahr 2079
adurchgefiihrte Mitgliederbefragung des PVB ergab Hinweise da-
rauf dass ein verstdrktes Engagement des PVB in Gleichstellungs-
fragen sich nachhaltig positiv auf den Mitgliederbestand auswir-
ken kénnte. Diesen Hinweisen sollte Anja Peter in ihrem Auftrag
nachgehen und dem PVB konkrete Vorschldge fiir sein Engage-

ment in Gleichstellungsfragen machen.

Wie bist du bei deiner Arbeit fiir die Gleichstellungsstrate-
gie vorgegangen?

Eine wichtige Grundlage jeder Gleichstellungsarbeit ist eine sorg-
faltige und genaue Analyse von zur Verfligung stehenden Daten
mit dem Ziel ein moglichst differenziertes und genaues Bild der
Situation zu zeichnen. Eine erste Arbeit bestand also darin, mog-
lichst viel Datenmaterial zusammenzutragen und geschlechterdif-
ferent zu analysieren. Dazu gehorten die Mitgliederdaten des PVB
und personalbezogene Daten der Bundesverwaltung und ihrer
Betriebe: Wie setzt sich der Mitgliederbestand des PVB zusam-
men? In welchem Verhaltnis steht er zur Belegschaft der Bundes-
verwaltung und ihrer Betriebe? Was sagen die Daten zu Geschlecht,
Alter oder zum Anteil der teilzeitarbeitenden Mitarbeitenden? Wie
ist die Zusammensetzung der Kader? Und wie steht es eigentlich
um die Verteilung der Léhne und der Leistungspramien?

Was hast du festgestellt?

Verschiedene Dinge: Einerseits zeigte die Analyse der Mitglieder-
daten sehr deutlich, dass Frauen und generell Mitarbeitende
unter 45 Jahren in der Mitgliedschaft des PVB untervertreten
sind. Gleichzeitig weisen die Eintritte der letzten Jahre darauf hin,
dass tatsachlich ein grosses Wachstumspotenzial bei Frauen und
jungeren Mitarbeitenden der Bundesverwaltung besteht. Was
mich sehr erstaunte, war, dass die personalbezogenen Daten der
Bundesverwaltung nur sehr unvollstéandig geschlechterdifferenziert

Anja Peter ist Historikerin und Expertin in Gleich-
stellungsfragen. Nach ihrem Masterabschluss zum
Thema Gleichstellung in der AHV baute sie ihre
Expertise als nationale Gleichstellungssekretarin
der Gewerkschaft Unia und als Projektleiterin der
Fachstelle fiir Gleichstellung der Stadt Bern aus.

Sie gibt Kurse zum Thema Gleichstellung und im
Themenbereich der Care-Arbeit sowie der Ca-
re-Okonomie und baut im Moment einen Verein
mit dem Arbeitsschwerpunkt feministische Oko-
nomie auf. Anja Peter ist Mutter von drei Kindern
und lebt mit ihrer Familie in Bern.

vorliegen. Und dass sich die Bundesverwaltung selber,
eher bescheidene Gleichstellungsziele setzt. Einzig zum
Frauenanteil insgesamt und in den Kaderstufen werden
Zielwerte definiert, welche alle vier Jahre tGberprift und
angepasst werden. Andererseits zeigten sich bereits in
den Daten gewisse Themen, die gleichstellungspolitisch
relevant sein dirften: So weisen die Daten zur Teilzeit-
arbeit etwa darauf hin, dass in der Bundesverwaltung



eher eine Kultur der Vollzeitbeschéftigung bevorzugt wird,
was fiir eine geschlechtergerechte Verteilung von Arbeit und
fur die Paritat der Geschlechter in allen beruflichen Hierarchie-
stufen hinderlich ist. Oder etwa auch die Daten zur Verteilung der
Leistungspramien, die zeigen, dass Frauen deutlich weniger oft
und tiefere Pramien erhalten, als die Manner.

Werden Frauen in der Bundesverwaltung
also diskriminiert?

So einfach ist das nicht. Aber der Reihe nach. Als wichtige Er-
ganzung zur Analyse der Daten fuhrte ich zusatzlich Gesprache
mit verschiedenen Mitarbeiter_innen der Bundesverwaltung,
des ETH-Bereichs und nahm an Sitzungen der Gleichstellungs-
kommission des PVB teil. Diese Gesprache waren sehr wertvoll
und interessant. Sie erlaubten einen Einblick in den Arbeits- und
gleichstellungspolitischen Alltag in der Bundesverwaltung. Sie
bestatigten einerseits die Erkenntnisse aus der datenzentrier-
ten Auslegeordnung und erweiterten sie andererseits mit vielen

weiteren wichtigen Themen. Sowohl die Daten, wie auch
die Gesprache zeigen einen klaren Handlungsbedarf
in Gleichstellungsfragen in der Bundesverwaltung und
ihren Betrieben auf. Um zur Frage zuriickzukommen:
Es gibt zwar kaum mehr formale Hirden fiir die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern, sehr wohl aber instituti-
onelle und kulturelle.

Was meinst du damit?

Ich illustriere das gerne an einem Beispiel:
Formal wird die Lohngleichheit in der Bun-
desverwaltung zwar eingehalten und auch
regelmassig Uberprift. Die letzte Lohngleich-
heitstiberprifung aus dem Jahr 2018 ergab
einen Lohnunterschied von 3,3 %. Davon kann
ein Teil erklart werden durch gewisse Faktoren,
wie etwa die «berufliche Stellung» oder die
«Arbeitserfahrung». «Erklart» heisst aber nicht
zwingend gerechtfertigt oder frei von Diskri-
minierung. Wenn zum Beispiel ein grosser Teil
der Lohndifferenz damit «erklart» werden kann,
dass Frauen seltener in Flhrungspositionen
arbeiten, kann das bedeuten, dass sie beim
Zugang zu diesen benachteiligt werden. Oder,
dass sich die Arbeitsbedingungen in Fiihrungs-
positionen schlecht mit Familien- oder anderen Pflichten
vereinbaren lassen und somit flir Frauen weniger zugang-
lich sind. Dann ware es zum Beispiel wichtig, die Prozesse
fur die Rekrutierung von Kadern zu Gberprifen und anzu-
passen oder bestehende Arbeitsformen, wie Vollzeit mit
hoher Prasenz vor Ort, umzugestalten. Es ist anzunehmen,
dass der relativ grosse Lohnunterschied in der Bundesver-
waltung gleichzeitig die Untervertretung von Frauen im
Kader und die Ubervertretung von Frauen in tiefen Lohn-
klassen spiegelt. Der durch solche Faktoren nicht erklarba-
re Lohnunterschied betragt dann immer noch 3.3 Prozent.
Formal liegt die Bundesverwaltung damit unter der Tole-




ranz von insgesamt 5 Prozent Lohnunterschied,
aber bezogen auf den Jahresdurchschnittslohn
ergibt das immer noch eine Lohndifferenz von
Uber 4000 Franken im Jahr zum Nachteil der
Frauen. Diese Benachteiligung von Frauen zieht
sich weiter in den Leistungspramien. Da Frauen
oOfters Teilzeit arbeiten, in tieferen Lohnklassen
Uber- und im Kader untervertreten sind, wer-
den an sie weniger oft und deutlich tiefere Leis-
tungspramien ausbezahlt. In mehreren Gespra-
chen wurde zudem darauf hingewiesen, dass
Schwangerschaft, Geburt und Mutterschaft als
Hindernis fir die berufliche Entwicklung von
Frauen empfunden werden. Auch hier: Formal
steht nirgendwo geschrieben, dass sich Frauen
mit Kindern beruflich nicht weiterentwickeln
sollen, aber eine Arbeitskultur, die Familie und
Kinder als Stérung der Berufsarbeit taxiert,
ist auf alle Falle nicht forderlich fiir die Entwicklung von Frauen.
Weiter sehe ich grossen Handlungsbedarf in der Uberpriifung der
Funktionen im administrativen Bereich. In mehreren Gesprachen
wurde darauf hingewiesen, dass gewisse Funktionen im administ-
rativen Bereich, in dem viele Frauen arbeiten, zu tief bewertet sind.

Dann gibt es also viel zu tun fiir den PVB?

Ja, es gibt einige Themen, die der PVB angehen kdnnte und muss-
te. Der Frauenanteil in der Bundesverwaltung wird tendenziell
weiterwachsen und auch fir die jiingeren Manner werden The-
men wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wichtiger. Das
Thema Gleichstellung ist eine konkrete und dringliche Méglichkeit
fur den PVB, Einfluss zu nehmen und sich als verlasslicher Partner
fur die Mitarbeitenden noch besser aufzustellen. Dafiir braucht es
Sichtbarkeit, Kommunikation und eine klare Positionierung und
Intervention in Gleichstellungsfragen. Ich habe wahrend meiner
Arbeit ein hoch motiviertes Team auf der Geschéftsstelle und vie-
le interessierte und engagierte Mitarbeitende in der Bundesver-

waltung angetroffen und bin deshalb sehr zuversicht-
lich, dass das Engagement des PVB in Gleichstellungs-
fragen fruchtbar sein wird. Ich bedanke mich fir den
interessanten Auftrag und wiinsche dem PVB viel Erfolg.

Die vier Portrats in diesem Abschnitt zeigen
Teilnehmerinnen des Frauenstreiks 2019.
Besuchen Sie unsere Website*, um einige
Erfahrungsberichte zu lesen! Diese Port-
rats wurden von der Fotografin Sarah Vez in
Vevey, aufgenommen.

* www.kampagnepvb.com/gleichstellung




Die Geschaftsleitung

Die 7 Milizler_innen in der Fiihrung

{

Die Geschiftsleitung

Die Geschiftsleitung tagt in der Regel
monatlich. Die GL steuert den PVB tiber
Planung, Zielsetzung, Kontrollen. Sie ist

fur den Vollzug der DV-Beschliisse ver-
antwortlich. Die GL lenkt das Verbandsse-
kretariat Uber Sollvorgaben, Rahmenent-
scheide und Grundsatze.

Mehr unter www.pvb.ch/gl =i Lathi| Mitglied

René Walser | 1 Indriaty Woodtli | Mitglied Markus Freidig | Prasident GPK




2020 in 20 Punkten

Janine Wicki, Generalsekretarin

Verbdnde verzichten auf
Reallohnforderungen
Lohnverhandlungen

Am 26. November fiihrten die Perso-
nalverbdande Lohnverhandlungen mit
dem Finanzminister. Die Bundesver-
waltung hat sich in dieser anspruchs-
vollen Corona-Krise als verlassliche und
stabile Arbeitgeberin bewdhrt. Der PVB
verzichtete deshalb dieses Jahr auf Re-
allohnforderungen. Die Jahresendteu-
erung wurde mit -0,7 % prognostiziert.

Der PVB appellierte jedoch an die Ar-
beitgeberin, lberall, wo mdglich, die

vollen Pramienkredite auszuschopfen
und den Mitarbeitenden, die wahrend
dieser anspruchsvollen Zeit einmal
mehr einen ausgezeichneten Service
public erbrachten, wenigstens auf die-
sem Weg einen Dank auszusprechen.

Ausbau Vaterschafts-

2 urlaub

Forderung der Personalverbande

Anstelle von Reallohnmassnahmen
forderten die Personalverbdnde je-
doch den Ausbau des Vaterschafts-
urlaubs von bisher 10 auf 20 Tage. Da
die Schweizer Bevélkerung im Septem-
ber an der Urne Uberaus deutlich ja
zum Vaterschaftsurlaub sagte, wird der
2-wochige Vaterschaftsurlaub neu ab
dem 1.1.2021 Uber die EO finanziert.
Die Bundesverwaltung profitiert da-
durch von Einsparungen. Diese sollen
fur den Ausbau des Vaterschaftsur-
laubes eingesetzt werden. Bundesrat
Maurer war bereit, die Forderung der
Personalverbande  entgegenzuneh-
men und sie dem Bundesrat vorzu-
legen, der darauf eingetreten ist.

Besitzstandsgarantie
unter Beschuss

Eidgendssisches Personalamt
(EPA)

Das Eidgendssische Personalamt (EPA)
beantragte im Rahmen der jlngs-
ten Revision der Bundespersonalver-
ordnung, die Besitzstandsgarantie
(Lohngarantie fiir 55-jahrige Mitarbei-
tende) massiv zu verschlechtern. Der
PVB intervenierte umgehend bei
Bundesrat Maurer und anlasslich der
Lohnverhandlung wurde auch eine
Aussprache zur Besitzstandsgarantie
gefiihrt. Das EPA machte deutlich, dass
die Bestimmung angepasst werden
muss. Die Personalverbande pochten
moglichst auf eine Beibehaltung der
Bestimmung und auf faire und sozial-
vertriagliche  Ubergangsbestimmun-

gen. Inzwischen ist die Entscheidung
gefallen: Die Lohngarantie fir Uber
55-jahrige Arbeitnehmende wird ab
dem 1. Januar 2022 von zehn auf finf
Jahre gesenkt. Es sind Ubergangsre-
gelungen vorgesehen.




Absichtserkldarung
unterzeichnet
Sozialpartnerschaft

Die PVB hat zudem die gemeinsame
Absichtserkldarung 2020-2023 fiir die
Bundesverwaltung unterzeichnet. Die
Erklarung gilt als Bekenntnis zu einer
Sozialpartnerschaft auf Augenhdhe
und zum Dialog. Sie skizziert, wie die
Sozialpartnerschaft in der Bundesver-
waltung organisiert und gelebt wird,
und sie nennt die zentralen personal-
politischen Herausforderungen der
kommenden vier Jahre.

Sehr erfreuliche
Wahlergebnisse

Delegiertenversammlung Publica

Anfang November erfolgten die Ge-
samterneuerungswahlen der DV Pub-
lica. Die Verbande der |G Bundesper-
sonal haben sich fiir eine gemeinsame
Liste entschlossen und die Wahlergeb-
nisse waren sehr erfreulich. Der PVB
verfligt neu Uber 17 der insgesamt 60
Sitze im Wahlkreis | (Bund). Fiinf unse-
rer Kandidierenden schaffen auf An-
hieb den Sprung ins Gremium. Und der
PVB verfligt neu Uber 5 der insgesamt
17 Sitze im Wahlkreis Il (ETH-Bereich).
Hier haben drei unserer Mitglieder auf
Anhieb den Sprung ins Gremium ge-
schafft.

Das ist ein erfolgreiches Resultat und
ein Zeichen des Vertrauens vonseiten
der Versicherten. Und es ermdglicht
dem PVB, sich auch weiterhin aktiv und
mit voller Kraft fir die Themen der be-
ruflichen Vorsorge einzusetzen.

E Virtuelle Zugangsrechte

Eine Forderung des PVB

Die physischen Zugangsrechte (fiir das
Verteilen von Flyern vor Ort, das Ausle-
gen von Broschiiren in Pausenrdumen,
das Anbringen von Informationen an
Pinnwanden oder das personliche Ge-
sprach mit Mitarbeitenden vor Ort an
ihrem Arbeitsplatz) gaben in der Ver-
gangenheit immer wieder Anlass zu
Diskussionen. Zu diesem Zweck haben
die Personalverbdnde der Bundesver-
waltung Ende letzten Jahres mit dem
Eidgendssischen Personalamt eine
Vereinbarung unterzeichnet. Aktuell in
Zeiten von Corona, bekommen die Zu-
gangsrechte in virtueller Hinsicht eine
zusatzliche Bedeutung, da viele Mit-
arbeitende im Homeoffice und nicht

vor Ort in den Bundesamtern arbei-
ten. Die virtuellen Zugangsrechte sind
fur die Personalverbdnde daher unab-
dingbar, damit sie ihren Job machen
konnen. Der PVB hat deshalb gestiitzt
auf Art. 28 der Bundesverfassung eine
Ausweitung der bisherigen Vereinba-
rung auf die virtuellen Zugangsrechte
beim EPA beantragt.

Transformation
Zollverwaltung

Eidgendssische Zollverwaltung
(EZV)

Die Transformationsarbeiten schrit-
ten auch im Jahr 2020 unausweichlich
voran. Aus der Eidgendssischen Zoll-
verwaltung (EZV) soll kiinftig das Bun-
desamt fir Zoll und Grenzsicherheit
(BAZG) werden, aus dem Grenzwacht-
korps (GWK) und dem Zoll wird der
Dienstbereich Operationen.

Wichtige Fragen zum kiinftigen Arbeits-
inhalt und zum Lohn sind jedoch nach
wie vor offen. Geplant ist unter ande-
rem, dass die heute zivilen Zollmitar-
beitenden bewaffnet werden und auch
am Wochenende und nachts arbeiten.
Gleichzeitig wird die neue Organisa-
tion aufgebaut, werden neue Struk-
turen geschaffen und alte - wie das
Grenzwachtkorps - lber Bord gewor-
fen. Fir das Personal eine schwierige
Situation, die viele Fragen und Angste




bei den betroffenen Mitarbeitenden
auslost. Der PVB begleitet die Trans-
formation eng und wird sich fiir die
kiinftigen Verhandlungen zum Sozial-
plan mit Garanto und transfair zu einer
Verhandlungsgemeinschaft
menschliessen.

Zusam-

Austausch mit dem Chef
der Armee

Departement fiir Verteidigung, Be-
volkerungsschutz und Sport (VBS)

Am 3. September 2020 besuchten auf In-
itiative des PVB die Verbandsprasidentin
Barbara Gysi und der stellvertretende Ge-
neralsekretar Elias Toledo, den Chef der
Armee in seinem Biro im Bundeshaus
Ost. Neben dem gegenseitigen Kennen-
lernen und der Konsolidierung der gu-
ten sozialpartnerschaftlichen Beziehung
standen auch handfeste Themen auf der
Traktandenliste.

Korpskommandant Sissli  informierte
Uber das Projekt Berufsmilitar 4.0. Ein
Projekt, welches unter anderem zum
Ziel hat, die Attraktivitat fur das Berufs-
militdr zu steigern. Erreichen wollen die
Verantwortlichen dies, indem zukiinftig
mobile Arbeitsformen geférdert wer-
den, der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie mehr Beachtung geschenkt wird,
der Laufbahnzwang gelockert und die
Durchldssigkeit zwischen zivilen und mi-
litdrischen Laufbahnen vereinfacht wird.
Vonseiten PVB wurden die Fiihrungskul-
tur in der Armee, die Homeoffice-Situati-
on und die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben angesprochen. So ist es, ge-
rade bei jlingeren Arbeitnehmer_innen
ein grosses Bedirfnis, in Teilzeitpensen
arbeiten zu konnen, um Familie und Be-
ruf zu vereinbaren. Auch der Wunsch
nach mobilen Arbeitsformen und Remo-
te-Arbeitsplatzen ist grosser geworden.
Gerade die Covid-Krise hat gezeigt, dass
solche Arbeitsformen durchaus mdglich
sind. Es braucht aber auch hier noch ein
Umdenken vieler Flihrungsverantwortli-
cher. In Sachen Fiihrungskultur skizzierte
der PVB dem CdA ein Stimmungsbild, das
oft von Misstrauen, Top-down-Mentalitét
und harschem Miteinander gepragt ist.

Runder Tisch zum
Stellenabbau

Staatssekretariat flir Migration
(SEM)

Im Juni 2020 fand ein «runder Tisch»
zum geplanten Stellenabbau statt. Bei
der Aussprache hat das SEM dabei auf-
gezeigt und erklart, wie der geplante
Stellenabbau von bis zu 45 befristeten
Stellen durchgefiihrt werden soll. Als
Massnahmen wurden genannt: kein
Ersatz von natirlichen Fluktuationen,
Forderungen von friihzeitigen Pensio-
nierungen, interne Ausschreibung von
offenen Stellen und die prioritdre Be-
handlung von internen Bewerber_in-
nen. Der PVB begrisste die geplanten
Massnahmen. Als problematisch hin-
gegen erachtete der PVB, dass fir die
genannten Massnahmen keinerlei fi-
nanzielle Mittel zur Verfligung standen.
Das SEM hat versicherte, dass Hartefalle
individuell und serids gepruft wiirden.
Des Weiteren forderte der PVB, dass die
vom Stellenabbau betroffenen Mitar-
beiter_innen mdoglichst friih informiert
werden. Der PVB war erstaunt, dass



beim Stellenabbau einzig auf den be-
triebsinternen Bedarf zurlickgegriffen
wurde und demografische wie auch
soziale Kriterien keine Rolle spielten.
Die zahlreichen Riickmeldungen von
PVB-Mitgliedern wurden durch den
stellvertretenden Generalsekretar, Elias
Toledo, deponiert und diskutiert. Der
PVB berichtete, Gber die vielen Reakti-
onen von einer angespannten Kultur,
einige Mitglieder sprachen sogar von
einer Angstkultur. Das SEM nahm diese
Rickmeldungen sehr ernst und erklar-
te sich diesbeziliglich zu Gesprachen
mit dem PVB bereit.

«Vor- und
Ruckwartsrotationen»
MeteoSchweiz

10

Nach verschiedenen Gesprachen und
Vorinformationen betreffend die An-
wendung der Vor- und Riickwartsro-
tationen bei MeteoSchweiz wurde
der PVB von der Direktion von Meteo-
Schweiz eingeladen, eine Stellungnah-
me zu verfassen. Der PVB wollte hierfiir
Meinungen, Argumente und Stimmen
der Mitglieder in Erfahrung bringen,
damit diese in die Stellungnahme ein-
fliessen konnten. Der Austausch fand
aufgrund der Pandemie virtuell statt.
Der PVB begriisste, dass fir die in der
Praxis bereits vorhandenen Riickwarts-
rotationen, eine rechtskonforme Praxis
geschaffen wurde. Der PVB betonte,
dass Mitarbeiter_innen nicht zu Rick-
wadrtsrotationen gezwungen werden

sollen. Die Forderung nach einer Zeit-
kompensation fiir die Betroffenen wur-
de von der Direktion vollumfanglich
abgelehnt. Der PVB schlug des Wei-
teren vor, dass an den verschiedenen
Standorten jeweils eine separate Ab-
stimmung hatte durchgefiihrt werden
sollen, damit der rein mengenmassig
Uberlegene Standort Ziirich nicht Gber
den Standort Genf entschieden hatte.
Auch dieser Vorschlag wurde abge-
lehnt. Hingegen wurde die Forderung,
dass MeteoSchweiz zwei Jahre nach
Einfihrung zusammen mit den Sozial-
partnern und den Personalkommissio-
nen Bilanz zieht, akzeptiert.

Luc Python, Verbandssekretar

Zahlreiche konkrete
Engagements des PVB

Eidgendssisches Departement fiir
auswartige Angelegenheiten (EDA)

Der PVB hat zu den geplanten An-
derungen der Verordnung des EDA
zur Bundespersonalverordnung (VB-
PV-EDA) Stellung genommen. Er ist
der Meinung, dass die Entscheide der
Direktion fiir Ressourcen (DR) hinsicht-
lich der Versetzungen in Absprache
und mit Zustimmung der zustéandigen
Direktionen getroffen werden mus-
sen. Der PVB ist zudem der Ansicht,
dass die Grundsatze in Bezug auf die
Versetzungen den fachlichen Kompe-
tenzen sowie den Bedlrfnissen der
einzelnen Direktionen Rechnung tra-
gen miussen. Hinsichtlich der Uibrigen
Punkte begriisst der PVB insbesondere
die Verbesserungen bei der Vergiitung
besonderer Auslagen im Zusammen-
hang mit Tempordreinsdatzen im Aus-
land von Mitarbeitenden (Springer-
_innen) sowie die Verbesserungen
fur Begleitpersonen in Form von




Unterstiitzungsmassnahmen und einer
Beteiligung an den Kosten der beruf-
lichen Vorsorge. Der PVB hat sich beim
Arbeitgeber auch fiir verschiedene
Leistungen zugunsten im Ausland
tatiger Mitarbeitender engagiert, ins-
besondere die Vergitung der Schul-
kosten von Kindern.

Die Covid-19-Krise wirkt sich in beson-
derer Weise auf die im Ausland tatigen
EDA-Mitarbeitenden aus (gesundheit-
liche Situation vor Ort, Quarantdne,
schwierig  durchzufiihrende Verset-
zungen usw.). Der PVB hat mehrere
Vorstdsse zugunsten einer aktiven und
transparenten Kommunikationspolitik
in Bezug auf die geplante Impfstrate-
gie innerhalb des EDA, in der Zentrale
und im Ausland unternommen. Er ist
der Ansicht, dass auch das Lokalperso-
nalim Ausland in diese Strategie einge-
bunden werden sollte.

Die Reorganisation
nimmt Gestalt an
Agroscope

Der Bundesrat hat seine Entscheidung
Uber die Standorte getroffen. Es werden
nicht alle Aktivitdten in Posieux zentra-
lisiert, einige Standorte werden jedoch
geschlossen. Von den rund 1000 Mitar-
beitenden von Agroscope werden etwa
20% von der Reorganisation betroffen
sein, von denen etwa die Halfte in eine
andere Sprachregion wechseln muss.
Die ersten Umzlige der Forschungs-

gruppen sind fir das Jahr 2022 ge-
plant (von Wadenswil nach Changins
oder Reckenholz, von Reckenholz nach
Changins oder von Changins nach Re-
ckenholz). Der Umzug der Mitarbeiten-
den in Liebefeld und an den anderen
Standorten in das neue Gebaude in
Posieux ist flir Anfang 2025 geplant.
Die Mitarbeitenden haben ein person-
liches Schreiben erhalten, in dem sie
Uber ihre individuelle Situation infor-
miert werden. Der PVB unterstitzt die
zahlreichen von den zukiinftigen Ver-
anderungen betroffenen Mitglieder mit
Beratung und Interventionen. Im Falle
einer Reorganisation wird die Direktion
Agroscope den geltenden Sozialplan
anwenden. Vorzeitige Pensionierungen
sind derzeit nicht vorgesehen.

Lohnforderungen - eine
verpasste Chance
ETH-Bereich

Der PVB bedauert, dass der ETH-Rat
seinen Forderungen nicht gefolgt ist.
Er verlangte keine Lohnerh6hung, son-
dern lediglich, dass der Riickstand des

Personals des ETH-Bereichs gegeniiber
der Bundesverwaltung in Bezug auf eine
Lohnerhéhung ausgeglichen wird - die-
ser betragt 0,8 %. Der PVB ist der Ansicht,
dass der ETH-Rat die Gelegenheit hatte
nutzen sollen, diese Differenz angesichts
der aktuell guten finanziellen Lage des
ETH-Bereichs zu verringern. Der ETH-Rat
fihrte stattdessen die Negativteuerung
und die schwierigen wirtschaftlichen
Aussichten an, weshalb dieser Riickstand
nicht ausgeglichen werden kénne. Das
ist schade, denn es ware der ideale Zeit-
punkt gewesen, diesen Riickstand aufzu-
holen. Eine verpasste Chance.

Vorzeitigen Pensionie-
rung unter Druck
ETH-Bereich

Mochte sich ein/e Arbeitnehmer_in im
ETH-Bereich vorzeitig pensionieren las-
sen, Ubernimmt der Arbeitgeber einen
Teil der Kosten fiir die Finanzierung der
Uberbriickungsrente. Dies wird kiinftig
vielleicht nicht mehr der Fall sein. Der
Bundesrat will den Beitrag des Arbeit-
gebers an der vorgezogenen Altersren-
te im ETH-Bereich abschaffen. Der PVB
lehnt dieses Vorhaben kategorisch ab.
Dies machte er dem ETH-Ratsprasiden-
ten Prof. Dr. Michael Hengartnerin einer
Sitzung am 27. November 2020 deut-
lich. Der PVB ist der Ansicht, dass ein
dynamisches Personalmanagement in
den beiden ETH und ihren Institutio-
nen voraussetzt, dass eine vorzeitige
Pensionierung zu guten Bedingungen



moglich ist. Der Prasident des ETH-
Rates teilt diese Meinung. Er wird den
Bundesrat entsprechend informieren.

PVB-Umfrage

Zentrale Ausgleichsstelle (ZAS)

Die PVB fiihrte im Sommer 2020 beim
Personal der Zentralen Ausgleichsstelle
eine Umfrage zum Thema «Pandemie-
management bei der ZAS» durch. Bei
der Durchsicht der Ergebnisse stechen
zwei Punkte besonders ins Auge: Die
Kontrolle der individuellen Produkti-
vitdt ist ein Druckmittel, das bei den
Mitarbeitenden erheblichen Stress ver-
ursacht. Sie fiihrt bei den betroffenen
Mitarbeitenden zu schwerwiegenden
psychischen und physischen Gesund-
heitsproblemen, insbesondere in der
ZAS. Zudem wurde eine unzureichen-
de Kommunikation sowie ein geringes
Mass an Vertrauen in die héchste Hierar-
chieebene und in die Humanressourcen
bestimmter Einheiten festgestellt. Der
PVB, vertreten durch seine Geschaftslei-
tungin Bern, hat sich mit der Leitung der
ZAS getroffen. Der Direktor erklarte, er
nehme die Umfrage ernst und sei bereit,
gewisse Anderungen vorzunehmen.

e

Norma Giannetta, Verbandssekretarin

Verunsicherung wegen der
neuen Personalverordnung

Eidgendssisches Hochschul-
institut fir Berufsbildung (EHB)

Am 18. Februar 2021 hat im Rahmen
einer Vorkonsultation zur Personal-
verordnung des EHB ein digitaler Aus-
tausch stattgefunden. Gegenstand der
Sitzung mit den Sozialpartnern waren
die vom Institut geplanten Anderun-
gen in der Personalverordnung.

Der PVB hat mit den anderen Sozial-
partnern viele Punkte kritisiert, die zu
einer Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen fiir das Personal fiihren
wirden. Insbesondere hat sich der PVB
kategorisch dagegen gewehrt, dass
diese wichtigen Punkte aus der Verord-
nung gestrichen werden:

m die Lohngarantie
m die Beteiligung des Arbeitgebers
an der Friihpensionierung

m die Differenzbereinigung
m die Kiindigungsfristen

Auch hat sich der PVB dafiir eingesetzt,
dass die Rolle der Verbdande und der
Personalkommission weiterhin klar de-
finiert und nicht aus der Personalver-
ordnung rausfallen wird.

Der PVB hat am 2. Marz mit den an-
deren Verbdanden dem EHB eine ge-
meinsame Stellungnahme zukommen
lassen und am 3. Marz wurde an einem
weiteren Treffen mitgeteilt, dass das
EHB die Stellungnahme der Verbdande
als sehr konstruktiv und auf einem ho-
hen Niveau betrachtet.

Die Verbdnde wurden dann eingeladen,
an der Beratung mit den Bundesamtern
teilzunehmen.




Transformation

Bundesamt fuir Informatik und
Telekommunikation (BIT)

Im August 2020 hat das BIT informiert,
dass es im Rahmen der Transformation
keine Entlassungen geben wird und dass
die Transition flr alle Mitarbeitenden
fair und ohne Lohnsenkungen erfolgen
wird. Im Dezember hat der PVB eine Um-
frage bei den Mitarbeitenden gemacht,
um die Angste und Bediirfnisse in der
Transformation abzufragen. Diese wur-
de rege ausgefillt und deshalb konnten
Herrn Lindemann ganz klar die Anliegen
und Sorgen des Personals dargelegt
werden. Der Direktor nimmt die Ergeb-
nisse der Umfrage ernst und es wurde
daraufhin gemeinsam beschlossen, dass
Direktor Dirk Lindemann nochmals das
Personal klar informiert.

Die wichtigsten Punkte sind folgende:

m Die Meilensteine sind fur das
ndchste halbe Jahr klar festgelegt.

m Die Lohnklasse wird bei den
offenen Stellen ab sofort publiziert.

m Fir Fuhrungskréfte und Personal
gilt bei einer Anderung der Lohn-
klasse der Artikel 52a der Bundes-
personalverordnung und somit die
Besitzstandsgarantie.

m Die Ziele fir das Jahr 2021 bleiben
bestehen.

Ausserdem wurden im Gesprach die
Zwischenzeugnisse angesprochen: Alle
dirfen ein solches verlangen, damit es
noch von der jetzigen Flhrungskraft
ausgestellt wird.

Auch wurde von Direktor Dirk Linde-
mann zugesichert, dass es fiir alle Mitar-
beitenden eine neue Stelle haben wird.
Der PVB verfolgt, dank einer guten Zu-
sammenarbeit mit den Mitgliedern und
der Personalkommission, die Transfor-
mation weiterhin eng und wird auch
zum Puls-Check im Jahr 2021 weitere
Gesprache mit dem Direktor flihren.

Sozialpartnertreffen

Swissmedic

Ende Oktober 2020 hat das Sozialpart-
nertreffen zwischen dem PVB und den
Vertreter_innen von Swissmedic statt-
gefunden. Ein weiteres Treffen hat Ende
November mit dem Institutsratsprasi-
denten Lukas Bruhin stattgefunden.

Diese Themen sind besonders aktuell:

m Swissmedic bietet einen Vater-
schaftsurlaub von 20 Tagen an. Das
ist sehr fortschrittlich und Swissmedic
ist der zentralen Bundesverwaltung
hier einen Schritt voraus.

= Aufgrund der Besprechungen wurde
die Handhabung der Weiterbildungs-
regelung angepasst: Neu wird bei
einer Weiterbildung pro Tag der
ganze Tagessaldo verbucht, so
werden keine Minusstunden generiert.

m  Ausserdem wird die Anpassung des
Personalreglements bzw. die Zeitan-
rechnung bei Swissmedic noch
intern angeschaut und im ndchsten
Jahr mit dem PVB weiterbesprochen.



Sozialpartnertreffen
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FINMA

Am 1. Marz 2021 hat das jahrliche
Sozialpartnertreffen mit der FINMA
online stattgefunden.

Die FINMA mochte sich als fortschritt-

liche Arbeitgeberin zeigen und bietet

den Mitarbeitenden bereits folgende

Moglichkeiten:

m Sie hat im Jahr 2020 durch einen
geschenkten  Briickentag und
durch einen heruntergefahrenen
Betrieb iber Weihnachten de Mit-
arbeitenden  nicht  monetare
Benefits gewdhrt. Dank den guten
Rickmeldungen, wird Uberlegt,
ob 2021 Uber die Weihnachtstage
dieselbe Regelung angewendet
werden konnte.

m Zudem hat das Personal neu das
Mindestanrecht auf 5 statt 3 be-
zahlte Weiterbildungstage (pro
rata, nach Anstellungsgrad).

m Die FINMA gewdhrt die Moglich-
keit, im Jahresdurchschnitt 50%
des vertraglichen Pensums in Tele-
arbeit zu arbeiten (bei mind.

1 Prasenztag pro Woche). Diese
Regelung ist seit 1.1.2021 giiltig.

m Der Vaterschaftsurlaub ist seit
1. Januar 2021 bereits auf 4
Wochen verlangert.

In Zukunft wird auch die Gleichstellung
bei den L6hnen weiter angestrebt:

Die FINMA mochte die Lohngleichheit
i. e. S. nach Logib (statistisch nicht sig-
nifikant unterschiedlich zu Null) errei-
chen.

Strukturreform

Bundesamt fiir Wohnungs-
wesen (BWO)

Am 9. Februar 2021 hat das Sozialpart-
nertreffen zwischen dem PVB und dem
BWO stattgefunden.

Am virtuellen Treffen hat uns Direktor
Martin Tschirren (ber die Strukturre-
form informiert. Gemdss Aussage von
Direktor Martin Tschirren informiert er
alle Mitarbeitenden jeweils nach den
Projektgruppensitzungen.

Diese Themen wurden diskutiert:

m Momentan werden die Stellenbe-
schriebe Uberprift.

m Jede Person wird einen neuen
Vertrag mit dem Arbeitsort Bern
bekommen (sowie allenfalls an-
gepassten Aufgaben). Dabei wird
es keine Anderungskiindigungen
geben.

m Auch ist es ein Bestreben, dass die
Einstufung beibehalten werden
kann.

m Die Umsetzung soll zu keiner Spar-
Ubung werden.

m Bis Mitte Jahr werden alle Mitarbei-
tenden ihre neue Stellenbe-
schreibung haben. Umzug an die
Hallwylstrasse 4 in Bern und das
neue Organigramm per 1.1.2021.

Das BWO sieht eine Homeoffice-Re-
gelung vor, bei der maximal die Halfte
des Arbeitspensums von zu Hause ge-
leistet werden kann. Auch das mobile
Arbeiten von unterwegs soll mdéglich
sein und als Arbeitszeit gelten, sofern
es umsetzbar ist.

Direktor Martin Tschirren hat uns versi-
chert, dass der Einbezug der Mitarbei-
tenden bei der Uberpriifung der Stel-
lenbeschriebe gewahrleistet ist.




VERSPROCHEN.

Der PVB hat Ende 2020 seine neue Kampagne VERSPROCHEN lanciert.

Die Kampagne basiert auf drei Versprechen:

m Unser uneingeschranktes Engagement fir die Gleichstellung,
m die Erreichung einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
= und die Regelung von flexiblen Arbeitsformen, um die Arbeitnehmenden zu respektieren.

Das Kommunikations- und Kampagneteam des PVB versucht, Uberall dort weiterzu-
machen, trotz der Pandemie Fortschritte zur erzielen, wo es mdglich ist. Durch
verschiedene Onlinemassnahmen wie zB. ein gezieltes Webinar zum
Thema «Meine Rechte im Homeoffice» gelang es, ein breites Publikum an-
zusprechen und weitere neue Mitglieder dazuzugewinen. Dieses We-
binar resultierte aus der erfolgreichen PVB-Homeoffice-Umfrage, bei
welcher tiber3'300 Angestellte aus der Bundesverwaltungund dem ETH-
Bereich teilgenommen hatten. Die sich daraus ergebenden Forderun-
gen an die verschiedenen Departemente und den ETH-Bereich sind
Anstoss und Grundlage fiir die Anderungen der Bundespersonal-
verordnung. Geplante Massnahmen wie z.B. die Platzierungen der
Info-Terminals, physische Werbeaktionen direkt bei Bundesamtern
oder auch das Zusammenarbeiten mit neuen Partnern werden stetig
gepruft und durchgefiihrt, sofern es die Pandemiesituation zulasst.




Dass die Kampagne VERSPROCHEN nicht nur ein Slogan ist, beweisen auch
unsere Erfolge deutlich! Durch die gezielten Aktionen, die politischen Forderungen
und unseren Einsatz konnten wir als Gewerkschaft bereits vieles erreichen:

B Unsere deutlichen Forderungen an den Bundesrat, welche nach der PVB-Home-
office-Umfrage eingereicht wurden, sind in der Revision der Personalverordnung
des Bundes mehrheitlich beriicksichtigt worden und werden nun laufend um-
gesetzt! Selbstverstandlich begleiten und beobachten wir weiterhin die Umset-
zungsmassnahmen ganz genau.

B Durch unser Engagement, hat nun seit Anfang 2020 jede Person, die ihre Stellen-
prozente aufgrund der Geburt eines Kindes reduziert hat, wahrend drei Jah-

ren den Anspruch, den Beschéftigungsgrad wieder um 20% zu erhéhen.

, Dieser Anspruch ist in der Personalverordnung des Bundes verankert.

B Wir haben uns dafir eingesetzt, das Arbeiten auf dem Arbeits-
weg nicht mehr eine Ausnahme sein soll, sondern kann nun
als vollwertige Arbeitszeit angerechnet werden kann. Dafur
braucht es zwar nach wie vor eine Genehmigung der oder
des Vorgesetzen, aber die Hiirden fiir mobiles Arbeiten wur-

den dadurch deutlich verringert.

M Durch unsere Forderungen fir das Recht auf Wiederauf-
stockung des Pensums, kdnnen nun Mitarbeitende bei der
Geburt oder der Adoption eines Kindes ihren Beschaftigungs-
grad um maximal 20% reduzieren, sofern er dadurch 60% nicht

unterschreitet. Nach der Reduktion haben Mitarbeitende

ausserdem das Recht, ihren Beschaftigungsgrad einmalig wieder
um maximal 20% zu erhéhen. Dies wurde in der Personalver-
ordnung verankert: Art. 60 Abs. 4 BPV).




Kennzahlen

Homeoffice-Umfrage des PVB: 3'383 Personen haben mitgemacht!

8€E

3383 Personen aus samtlichen Departementen und dem ETH-Bereich
w haben an der Homeoffice-Umfrage des PVB teilgenommen.

Der PVB hat bei seinen Mitgliedern von Ende April bis Ende Mai eine Umfrage zur Arbeit im
Homeoffice realisiert. Ziel der Umfrage war, ein moglichst differenziertes Stimmungsbild
der aktuellen Arbeitssituation zu erhalten und zu erkennen, wo aus sozialpartnerschaftlicher
Sicht Handlungsbedarf besteht. (Siehe S. 21)

S © 13.AHV-Rente

—a Eine breite Allianz aus Ge-
werkschaften, Parteien, Ver-
(W banden, Rentnerlnnen- und

o
=
Frauenorganisationen hat die Initiative fur
eine 13. AHV-Rente im Marz 2020 lan-
ciert. Der PVB unterstiitzt diese Initiative
aktiv, insbesondere um die Situation seiner

pensionierten Mitglieder und der kiinftigen
Rentnerinnen und Rentner zu verbessern.

= <VERSPROCHEND»,, die neue Kampagne des PVB

Unsere neue Kampagne basiert auf
W 3 Versprechen:

a®

m Unser uneingeschranktes Engagement fiir die Gleichstellung,
= die Erreichung einer besseren Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
m und die Regelung von flexiblen Arbeitsformen, um die Arbeitnehmenden zu respektieren

Im Dienste
unserer Mitglieder

Gemeinsam mit unserer juristischen
Mitarbeiterin haben die Verbandse-
kretar_Innen in fast 400 Fallen unsere
Mitglieder unterstiitzt, haben Gespra-
che mit dem Arbeitgeber gesucht,
notwendige Abklarungen getroffen und
meistens eine fiir das Mitglied gute Lo-
sung gefunden. In einigen Fallen haben
wir unsere Vertrauensanwalte einschal-
ten mussen.

Diese Unterstiitzungen umfassten:

Stellenbewertung
Mitarbeitendengesprach
drohende Kiindigung
Probleme mit Vorgesetzten
Mobbingvorwiirfe;
sexuelle Belastigung
Pensionierung

Arbeitszeugnis

DIVE S
(Versetzung, Beforderung)

Siehe auch Seite 25
Der PVB unterstitzt die Beschwerde eines
Mitglieds an das Bundesgericht



PVB-Umfrage Bund und ETH

Ja zu Homeoffice, mit den richtigen Rahmenbedingungen!

Der PVB hat bei seinen Mitgliedern (von Ende April bis Ende T
Mai) eine Umfrage zur Arbeitim Homeoffice realisiert. Ziel der
Umfrage war, ein moglichst differenziertes Stimmungsbild
der aktuellen Arbeitssituation zu erhalten und zu erkennen,
wo aus sozialpartnerschaftlicher Sicht Handlungsbedarf be-
steht.Ausder Auswertungder Umfrage ergebensichfolgende
Forderungen an die Departemente und den ETH-Bereich:

m Die Bundesverwaltung und der ETH-Bereich sollen ihre = Kadermitarbeitende sollen gezielt geschult werden, um

Arbeitskultur hin zu flexiblen Arbeitsformen @ndern. Der
Wunsch nach Homeoffice soll nicht mehr begriindet
werden missen.

Alle Mitarbeitenden sollen das Recht haben, 20-40%
ihrer wochentlichen Arbeitszeit im Homeoffice arbeiten
zu konnen. Das Recht auf Prasenzarbeit bleibt dabei
bestehen.

Der Arbeitgeber muss einen funktionsfdhigen und
sicheren Homeoffice-Arbeitsplatz zur Verfligung stellen,
der den Gesundheitsstandards und den Datenschutz-
standards entspricht. Die anfallenden Kosten tGbernimmt
der Arbeitgeber.

ihre Fiihrungsverantwortung in der Remote-Umgebung
wahrnehmen zu koénnen. Der Arbeitgeber bietet dazu
gezielte Weiterbildungen an.

m Arbeitszeiten und Kommunikationskanale missen im Vor-
feld klar definiert werden. Pausen sind auch im Home-
office wichtig, ebenso der Austausch im Team.

m Auch im Homeoffice haben Arbeitnehmende das Recht,
sich gewerkschaftlich zu organisieren.

Nach der Umfrage wurde ein Webinar «Homeoffice: wie
weiter?» organisiert. Die Forderungen des PVB waren auch ein
Schwerpunkt des Treffens im November mit Bundesrat
Ueli Maurer. Am Ende des Jahres hat die Gleichstellungskom-
mission eine Petition dazu lanciert.

Schwerpunkt der Homeoffice-Umfrage

An der Umfrage haben 3’383 Personen aus samt-
lichen Departementen und dem ETH-Bereich teil-
genommen, davon 51% Manner und 49% Frauen.
40% der Teilnehmenden waren PVB-Mitglieder, 60% JA, 87%
waren nicht organisiert. Von den Befragten gaben
69% an, noch nie Telearbeit verrichtet zu haben

Maochten Sie, dass lhr Arbeit-
geber das Homeoffice
starker fordert?




Vorteile als PVB-Mitglied im 2020

els, unschlagbar giinstig!

W

Hotelgutschein fiir 3 Ubernachtungen
nur CHF 49.-!

Lust auf eine spontane Auszeit in der
Ndhe zu einem traumhaft ginstigen
Preis? Mit freedreams ist das an den
schonsten Orten in der Schweiz und in
den grenznahen Regionen moglich. Das
freedreams-Konzept ist bestechend ein-
fach und aussergewohnlich zugleich: Es
nutzt die freien Hotelkapazitaten und
ermoglicht den Kunden, diese zu redu-
zierten Preisen zu buchen. So sparen
Sie mit freedreams in europaweit rund
2000 Hotels bis zu 60% gegeniiber ei-
ner Buchung direkt im Hotel — mit Best-
preis-garantie!

Vorzugsangebot: 1 Hotelgutschein fir
nur CHF 49.- statt CHF 85.-!

Bank
Banque
Banca

Ausgesuchte Produkte und
Dienstleistungen zu Vorzugs-
konditionen aus dem umfas-
senden Angebot der Bank
CLER.

Kpt:

Bis 10% Rabatt auf die
KPT-Zusatzversicherungen.

ZURICH

Spezielle Konditionen, bis zu
10% Rabatt, bei allen Versi-
cherungslésungen bei Zurich.

Flottenrabatt

Attraktive Ermassigung beim
Kauf eines Neuwagens von
Mazda, Mercedes, Peugeot,
Opel, Citroén, DS, Jaguar und
Landrover.

coop rechtsschutz

einfach anders.
Der umfassende PVB-MUL-

TI-Rechtsschutz ist eine
Versicherung fiir den privaten
Bereich.

Jahresgebihr CHF 123.60

reka

Pro Jahr kdnnen Sie REKA Geld
bis max. CHF 500.- mit einem
Rabatt von 10% beziehen.

Weitere Vorteile als PVB-Mitglied: www.pvb.ch/Vorteile




Der PVB engagiert sich fiir seine pensionierten Mitglieder!

PVB-Pensioniertenumfrage zur
Generationensolidaritdt

Uber 500 Personen haben an unserer Umfrage teilgenommen! Diese
sehr hohe Teilnahmequote zeigt das Interesse der Pensionierten fiir
den PVB. Dafiir sind wir sehr dankbar.

Allgemein konnten wir feststellen, dass die Pensionierten mit den
Leistungen des PVB zufrieden sind. Die Zusammenkiinfte und Aus-
flige werden geschatzt und wir werden diese weiterhin anbieten,
sobald es die allgemeine Lage wieder zuldsst. Der PVB wird sich in
Zukunft weiterhin fur die Rentensicherheit einsetzen.

Aufgrund der Umfrage werden wir neu die folgenden Themen
weiterverfolgen und dazu Angebote entwickeln:

m  Generationensolidaritat
m  Gesundheitim Alter
= Ubergang aus dem Erwerbsleben in die Pensionierung

Interview mit Fred Scholl,
Prasident der Sektion Pensionierte

Was hat die Pensionierten im Jahr 2020 bewegt?

Wie bei allen in erster Linie die Auswirkungen und die Einschrdnkungen wegen
der Pandemie. Wir hatten im Januar das Treberwurstessen, im Februar den Besuch
im Beyeler-Museum, Riehen, im Mérz die HV und im September eine 7-Briicken-
Wanderung in der Region Kiesen.

Themen
Die Generationensolidaritat, Gesundheit und Wohnen im Alter.

Fred Scholl
»

Aktionen
Wir werden wieder mit der Planung anfangen, sobald die Lage ein bisschen stabiler
ist. Wir freuen uns darauf.




Markus Meli

Interview mit Markus Meli,
Mitglied der Geschiftsleitung des PVB

Fiir welche Anliegen der Pensionierten machst du dich in der GL des PVB
stark?

Die bestehenden Renten miissen unantastbar sein. Fir die zukiinftigen Rentner_
innen sollen die Bedingungen so ausgestaltet werden, dass ein korrektes Leben im
Ruhestand weiterhin méglich sein wird. Bei den Deckungsgraden der &ffentlichen
Pensionskassen sieht es aktuell eigentlich gar nicht so schlecht aus, sodas es im
Moment nicht angebracht ist, in Pessimismus zu verfallen.

Welche Themen sind momentan bei den Pensionierten besonders aktuell?

Gewisse Vorstdsse aus dem Parlament, die sogar die bestehenden Renten infrage
stellen wollten, haben bei den Pensionierten doch ein erhebliches «Stirnrunzeln»
ausgelost und flr Unsicherheit gesorgt. Weiter schmerzt natirlich der fehlende
Teuerungsausgleich bei den Publica-Renten. Wir Pensionierten missen auch zur
Kenntnis nehmen, dass sich diesbeziiglich fiir die kommenden Jahre nichts dndern
wird. Das Thema «Corona» beschéftigt natiirlich ungemein, es fehlen vielen Pensi-
onierten die sozialen Kontakte. Geschlossene Restaurants und Cafés sowie private
Kontaktbeschrankungen treffen die dltere Bevolkerung weit starker als die Men-
schen, die noch aktiv im Arbeitsleben stehen.

Welche Botschaft mochtest du als Rentner an die Pensionierten des PVB
richten?

Altere Personen diirfen sich der weiter voranschreitenden Digitalisierung nicht ver-
schliessen. Das «lebenslange Lernen» geht effektiv bis ans Lebensende.

Auf welche Aktion / gemeinsame Tatigkeit freust du dich besonders, so-
bald es wieder méglich sein wird?

Ich freue mich besonders, auf meinen Wanderungen wieder in eine Bergbeiz ein-
kehren zu dirfen. Natirlich mochte ich auch wieder Kolleg_innen am Stammtisch
treffen und im Stadion oder in der Halle mit meinen Lieblingsmannschaften und
-sportlern mitfiebern.



Im Falle einer Reorganisation bleibt der Lohn eines Mitarbeitenden, der von einer He-
rabstufung seiner Lohnklasse betroffen ist wahrend eines bestimmten Zeitraums un-
verdndert. Ist der Arbeitgeberanteil der Beitrage an die Publica ebenfalls Bestandteil
dieses durch den Besitzstand geschiitzten Lohns? Ein Mitglied der Sektion EDA war
dieser Ansicht. Es hat mit der Unterstiitzung des PVB eine Beschwerde an das Bundes-
verwaltungsgericht (BVGer) und darauf an das Bundesgericht (BG) eingereicht.

S.C. ist seit 1995 beim EDA beschéftigt. Sie ist in der Lohnklasse 24 eingestuft. 2018
wurde ihre derzeitige Funktion (Chefin konsularische Dienstleistungen) nach einer
Bewertung der Funktionsbewertungsstelle des EDA ab dem 1. Januar 2019 neu in
die Lohnklasse 22 eingereiht. S.C. ist tGiber 55 Jahre alt. Somit bleibt ihr Lohn bis zu
ihrer Pensionierung unverandert. Der Wechsel von der Lohnklasse 24 in die Lohn-
klasse 22 hat jedoch zur Folge, dass sie aus dem Kaderplan der Pensionskasse Publica
ausgeschlossen und in den Standardplan zurtickgestuft wird. Dies bedeutet, dass der
Arbeitgeberanteil und ihr Versicherungsschutz im Rahmen der 2. Saule tiefer ausfallt.

Finanzierungsliicke von 25'000 Franken
S.C. ist der Ansicht, dass der Arbeit-
geberanteil der 2. Sdule im Falle einer
Reorganisation integraler Bestandteil
des Lohns ist und damit vom Besitz-
standsschutz ebenfalls erfasst ist. Sie
schatzt die Finanzierungsliicke bis zu
ihrer Pensionierung auf CHF 25'000.-.
Als Mitglied des PVB fragte S.C. ihren
Verband an, ob dieser sie bei ihrer Be-
schwerde finanziell unterstiitzen wr-
de. Die Geschéftsleitung des PVB war
einverstanden.

Der PVB stellt sich dem Rechtsstreit

Der PVB ist der Meinung, dass der Ar-
beitgeberanteil an der Pensionskasse
Bestandteil des Lohnes ist: Jedes Jahr
kommt es in der Bundesverwaltung
zu neuen Restrukturierungen und An-
gestellte sind von Lohnrickstufungen
betroffen. Es gibt keinen Grund, dass
die Lohngarantie nicht auch den Arbeit-

geberanteil an die Pensionskasse um-
fasst. «<Es handelt sich sicherlich um ein
Versaumnis des Gesetzgebers, denn es
ist die Aufgabe des Arbeitgebers, die
dlteren Arbeitnehmenden und die ten-
denziell sinkenden Renten zu schiitzen»,
sagt Markus Fischer, Vertrauensanwalt
des PVB und beauftragter Rechtsanwalt
von S.C. Er meint: «Diese Gesetzeslu-
cke muss geschlossen werden.» Es ist
das erste Mal, dass eine Angestellte der
Bundesverwaltung eine Beschwerde zu
dieser Problematik einreicht.

«Keine Gesetzesliicke» laut dem Bun-
desgericht

Das Bundesgericht ist der Ansicht, dass
die Lohngarantie nicht darauf abzielt,
jegliche schlechtere Stellung der Ar-
beitnehmenden zu verhindern. Es geht
vielmehr darum, daflir zu sorgen, dass
die Arbeitnehmenden, die im Rahmen
einer notwendigen Neuordnung des




Lohngefliges verursachten Folgen einer
Ruckstufung nicht einseitig zu tragen
haben.

Zudem besteht gemass Bundesgericht
keine Gesetzesliicke. Eine Gesetzeslu-
cke muss gemadss Bundesgericht ins-
besondere dann geschlossen werden,
wenn der Gesetzgeber etwas nicht ge-
regelt hat, was er hatte regeln mussen,
und dem Gesetz diesbeziiglich keine
Regelung zu entnehmen ist. Die Defi-
nition des Geltungsbereichs in Bezug
auf die Lohngarantie in Artikel 52a Ab-
satz 2 der Bundespersonalverordnung
(BPV) enthélt die gleiche Zielsetzung
wie Artikel 161d Absatz 3 der Verord-
nung des EDA zur Bundespersonal-
verordnung: Die Lohngarantie bezieht
sich ausschliesslich auf den Lohn und
nicht auf die Lohnklasse. Der Gesetz-
geber war sich gemass Bundesgericht
bewusst, dass bei einer Herabstufung
unterhalb der Lohnklasse 24 die M6g-
lichkeit, die Beitrage gemdss dem Ka-
derplan von Publica beizubehalten,
wegféllt. Es ist demnach nicht davon
auszugehen, dass eine Gesetzesliicke
besteht.

Ein mutloser Entscheid!

Der PVB ist der Meinung, dass der Ent-
scheid des Bundesgerichts mutlos ist.
Der Fall von S.C. zeigt deutlich, dass die
Herabstufung ihrer Lohnklasse erhebli-
che Auswirkungen auf ihre Anspriiche
der beruflichen Vorsorge und damit auf
einen vermogensrechtlichen Anspruch

hat. Das Bundesgericht hat dies nicht
beriicksichtigt und sich lieber an die
«technischeren» Erwagungen des Bun-
desverwaltungsgerichts gehalten. Dies
ist verstandlich, fiir den PVB jedoch un-
befriedigend.

Was jedoch selten vorkommt und da-
her als erfreulich zu werten ist: Die
Richter_innen des Bundesgerichts sind
sich der Bedeutung der Problematik
bewusst, denn der Fall wurde von flnf
und nicht von drei Richtern beurteilt,
da es darum ging, eine Rechtsfrage
von grundlegender Bedeutung zu be-
urteilen.

Ein Engagement

auch aus der Solidaritat

S.C. ist Uber den Bundesgerichtsent-
scheid enttduscht, jedoch froh, dass
sie die Beschwerde mit der finanziellen
Unterstiitzung des PVB bis vor Bundes-
gericht ziehen konnte. Sie erklarte sich
bereit, sich auf dieses langwierige und
schwierige Verfahren einzulassen, weil
sich mehrere ihrer Kolleg_innen in der
gleichen Situation befanden und sie in
ihrem Unterfangen unterstiitzten, da
sie der Meinung waren, Opfer einer Un-
gerechtigkeit zu sein.

Luc Python, Verbandssekretar




Wir sind umgezogen

A
Y I Sie: firndeen 1 urns | nezu ¢ ann dder
&
rna L }
. Schweizerischer § \Wzaboerrnsstraasese : 400
a 9’"9%% Gewerkschaftsbund... ¥ 330007 Beerrn
s |
('A'JF(,Q Sulgenrai

Eidgendssisches
Personalamt EPA

SANDRAIN

Personalverband des Bundes
Wabernstrasse 40

3007 Bern
Personalverband
des Bundes (PVB)




Jetzt Mitglied werden

und von vielen Vorteilen
profitieren

www.pvb.ch

PVE @ APC
-

Starker zusammen

Redaktion:

Personalverband des Bundes
Wabernstrasse 40, 3007 Bern
Layout:

Natascha Krebs

D s
Stampfli AG
Wolflistrasse 1, Postfach, 3001 Bern




